
  

 

「地域における公益的な取組」 

 

 

１ 施設名 

相模原敬寿園 

 

２ 取組の名称 

高齢者・障がい者受入事業 

  

３ 取組内容について 

 

高齢者受入事業 

６５歳以上のシルバー人材が様々な職種で常勤、非常勤職員として２７名活躍してい

る。令和７年度中には介護補助職として１名のシルバーパワーを採用、ユニットケアを

支える送迎ドライバー職として活躍している。 

 

障がい者受入事業 

コロナ禍の中で例年通りの活動ではないが、毎月第二金曜日に開催する「出前喫茶」

の中で、障がい者施設内で生産しているクッキーやケーキを、施設入居者及び職員に

販売する機会を設け、施設入居者にも好評を得ている。 

また、令和７年度中には障害者雇用枠での採用は無く、令和６年度に入職した１名も

体調不良により退職となったが、１名は介護補助職として活躍している。また、もう

１名は契約職員（常勤）として登用され介護の現場で活躍している。 

 

 

 


