
平成３０年度 上期 事業場名

年月

□生活習慣病　食事　対策について □本年度　安全衛生活動計画に関する従業員への周知（４月１日付け） □安全衛生教育研修　新卒新人対象

□健康づくりアンケートについて □受動喫煙防止対策に関する従業員への周知

□生活習慣病　運動　対策に関する従業員への周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　4月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□全国安全週間について　その１（主に準備月間） □生活習慣病　食事　対策に関する従業員への周知 □受動喫煙防止対策（5月31日～6月6日　世界禁煙デー＆週間）

□夏季食中毒対策について □健康づくりアンケートに関する従業員への周知 □生活習慣病　運動　対策

□メンタルヘルス対策について（メンタルヘルス改善意識調査含む） □メンタルヘルス改善意識調査に関する従業員への周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　5月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□全国安全週間について　その２（安全週間） □全国安全週間準備月間 □全国安全週間準備月間

□ハラスメント対策について　その１（ハラスメントアンケート） □全国安全週間に関する従業員への周知（６月１日付け） □夏季食中毒対策

□ストレスチェックについて □夏季食中毒対策に関する従業員への周知 □熱中症対策

□熱中症対策に関する従業員への周知 □生活習慣病　食事　対策

□受動喫煙防止対策の振返り □健康づくりアンケート

□メンタルヘルス対策に関する従業員への周知 □メンタルヘルス改善意識調査

□生活習慣病　運動　対策の振返り

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　6月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

デフォルト 常用職員５０名以上の事業場用 ※活動を終えたら□に✔をして計画の進捗状況や結果を確認できるようにして下さい。

安全衛生活動計画書 福）敬寿会 施設長名

衛生委員会の議事 衛生委員の活動 従業員の安全衛生活動

H29.4

5

6

備考



平成３０年度 上期 事業場名

年月

□受動喫煙防止対策に関する報告 □全国安全週間　7/1~7 □全国安全週間　7/1~7

□ハラスメント対策について　その２（強化期間と研修） □全国安全週間準備月間の振返りMTG（７月上旬） □夏季食中毒対策

□生活習慣病　運動　対策に関する報告 □生活習慣病　食事　対策の振返り □熱中症対策

□健康づくりアンケート　結果分析

□ストレスチェックに関する従業員への周知

□メンタルヘルス改善意識調査　結果分析

□生活習慣病　運動　対策に関する従業員への報告

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　7月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□全国労働衛生週間について　その１（主に準備月間） □全国安全週間の振返りMTG（８月上旬） □夏季食中毒対策

□過重労働防止対策について　その１（労働者の疲労蓄積度チェック） □受動喫煙防止対策に関する従業員への報告 □熱中症対策

□生活習慣病　食事　対策の報告 □ハラスメント対策強化期間に関する従業員への周知 □ハラスメントアンケート

□健康づくりアンケートに関する報告 □ストレスチェック

□メンタルヘルス改善意識調査に関する報告

□一般定期健康診断（１回目）について

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　8月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□全国安全週間に関する報告 □全国労働衛生週間準備月間 □全国労働衛生週間準備月間

□全国労働衛生週間について　その２（主に衛生週間） □全国労働衛生週間に関する従業員への周知（９月１日付け） □熱中症対策

□過重労働防止対策について　その２（強化期間と研修） □夏季食中毒対策の振返り □ハラスメント対策強化期間（セクハラ・マタハラ）

□腰痛対策について　その１（腰痛問診） □ハラスメントアンケート　結果分析 □ストレスチェック

□生活習慣病　運動　対策について □生活習慣病　食事　対策の従業員への報告

□健康づくりアンケートに関する従業員への報告

□メンタルヘルス改善意識調査に関する従業員への報告

□一般定期健康診断（１回目）に関する従業員への周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　9月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

安全衛生活動計画書 福）敬寿会 施設長名

デフォルト 常用職員５０名以上の事業場用 ※活動を終えたら□に✔をして計画の進捗状況や結果を確認できるようにして下さい。

衛生委員会の議事 衛生委員の活動 従業員の安全衛生活動

7

8

9

備考



平成３０年度 下期 事業場名

年月

□夏季食中毒に関する報告 □全国労働衛生週間　10/1~7 □全国労働衛生週間　10/1~7

□ハラスメントアンケートに関する報告 □全国安全週間に関する従業員への報告 □労働者の疲労蓄積度チェック

□腰痛対策について　その２（強化期間と研修） □全国労働衛生週間準備月間の振返りMTG（１０月上旬） □ハラスメント対策強化期間（パワハラ・ケアハラ）

□熱中症対策の振返り □一般定期健康診断（１回目）

□過重労働防止対策に関する従業員への周知 □ストレスチェック　高ストレス者の産業医面談

□ハラスメントアンケートに関する従業員への報告

□生活習慣病　運動　対策に関する従業員への周知

□ストレスチェック　高ストレス者へのアプローチと結果分析

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　10月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□熱中症対策に関する報告 □全国労働衛生週間の振返りMTG（１１月上旬） □過重労働防止対策　強化期間（休憩時間）

□夏季食中毒対策に関する従業員への報告 □腰痛対策　強化期間

□インフルエンザ及びノロウィルスの対策に関する従業員への周知 □腰痛問診

□労働者の疲労蓄積度チェック　結果分析 □生活習慣病　運動　対策

□ハラスメント対策強化期間の振返り □一般定期健康診断（１回目）

□腰痛対策に関する従業員への周知 □ストレスチェック　高ストレス者の産業医面談

□ストレスチェック　高ストレス者へのアプローチと結果分析 □一般定期健康診断　有所見者の産業医面談

□一般定期健康診断　有所見者　保健指導

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　11月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□全国労働衛生週間に関する報告 □熱中症対策に関する従業員への報告 □インフルエンザ及びノロウィルスの対策

□次年度　健康づくり対策計画、心の健康づくり対策計画、過重労働防止 □次年度　健康づくり対策計画、心の健康づくり対策計画、過重労働防止 □過重労働防止対策　強化期間（時間外労働時間）

対策計画、ハラスメント防止対策計画、審議検討 対策計画、ハラスメント防止対策計画、案の作成 □腰痛対策　強化期間

□労働者の疲労蓄積度チェックに関する報告 □腰痛問診　結果分析（産業医） □ストレスチェック　高ストレス者の産業医面談

□ハラスメント対策強化期間に関する報告 □生活習慣病　運動　対策の振返り □一般定期健康診断　有所見者の産業医面談

□ストレスチェックの振返り

□一般定期健康診断　有所見者　保健指導

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　12月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

安全衛生活動計画書 施設長名

デフォルト 常用職員５０名以上の事業場用 ※活動を終えたら□に✔をして計画の進捗状況や結果を確認できるようにして下さい。

福）敬寿会

衛生委員会の議事 衛生委員の活動 従業員の安全衛生活動

10

11

12

備考



平成３０年度 下期 事業場名

年月

□次年度　健康づくり対策計画、心の健康づくり対策計画、過重労働防止 □全国労働衛生週間に関する従業員への報告 □インフルエンザ及びノロウィルスの対策

対策計画、ハラスメント防止対策計画、決定 □労働者の疲労蓄積度チェックに関する従業員への報告 □花粉症対策

□腰痛問診に関する報告 □ハラスメント対策強化期間に関する従業員への報告 □過重労働防止対策　強化月間（年次有給休暇）

□生活習慣病　運動　対策に関する報告 □一般定期健康診断の振返り

□ストレスチェックに関する報告

□一般定期健康診断（２回目）について

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　1月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□次年度　安全衛生活動計画　審議検討 □次年度　安全衛生活動計画　案の作成 □インフルエンザ及びノロウィルスの対策

□生活習慣病　睡眠　対策について □過重労働防止対策強化月間の振返り □花粉症対策

□一般定期健康診断に関する報告 □腰痛問診　有所見者の腰痛健診に関する保健指導 □腰痛健診

□腰痛問診に関する従業員への報告

□生活習慣病　運動　対策に関する従業員への報告

□ストレスチェックに関する授業インへの報告

□一般定期健康診断（２回目）対象者への周知

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　2月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

□次年度　安全衛生活動計画　決定 □インフルエンザ及びノロウィルスの対策の振返り □インフルエンザ及びノロウィルスの対策

□過重労働防止対策強化月間に関する報告 □生活習慣病　睡眠　対策に関する従業員への周知 □花粉症対策

□一般定期健康診断に関する従業員への報告 □腰痛健診

□一般定期健康診断（２回目）

□職場巡視（週１回・衛生管理者）　□職場巡視（月１回・産業医）

□安全衛生通信　3月号発行（特に重点的取組関連の情報発信）

安全衛生活動計画書 福）敬寿会 施設長名

常用職員５０名以上の事業場用 ※活動を終えたら□に✔をして計画の進捗状況や結果を確認できるようにして下さい。

衛生委員会の議事 衛生委員の活動 従業員の安全衛生活動

H30.1

2

3

備考

デフォルト


